“\_m'EL"S‘H WADg,

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 63-2016-ALC/MVES

Villa El Salvador, 12 de Enero de 2016

MUMchaL\D"‘O

CENTRAL TELEFONICA ?19-2530
TELEFAX: 287-1071
Wwimurives,golipe VISTO: El Informe N° 004-2016-OPP/MVES, de fecha 11.01.2016, de la Oficina de Planeamiento ¥

Presupuesto, el Informe N° 007-2016-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha
12.01.2016, el Memorandum N° 0037-2016-GM/MVES, de la Gerencia Municipal, y;

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, concordado, con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en [a
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

) Que, el Plan de Incentivos a Ja Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal, creado mediante

Ley N° 29332, y sus modificatorias, es un instrumento del Presupuesto por Resultados, cuyo principal objetivo es

impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible de la economia local y la mejora

de la gestion, en el marco del proceso de descentralizacién y mejora de la competitividad; asimismo, mediante

Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprobé los procedimientos que los Gobiernos Locales deberan seguir para

i el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y

Modernizacion Municipal correspondiente al afio 2016;

Que, a través de la Ordenanza N° 339-MVES de fecha 28 de diciembre del 2015 se aprobé la
Estructura Organica (ORGANIGRAMA) vy el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con Enfoque de
Gestién por Resultados de 3 Municipalidad Distrital de Villa £ Salvador;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con Informe N° 005-2016-0OAJ/MVES de fecha 08.01.2018,
Opina que resulta procedente |a aprobacién de la DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL 2016, EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR; en ese sentido, la Gerencia Municipal, a través del Memorandum N°
0037-2016-GM/MVES de fecha 11.01.2016, remite lo actuado a la Oficina de Secretaria General, a fin de emitir la
Resolucidn de Alcaldia que apruebe la referida Directiva;

Estando a lo expuesto Yy en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20°; asi
como por el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
/ = PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL 2016 EN LA
~ MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR; que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién,

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
coordinacion con las Areas Organicas responsables de las metas del Plan de Incentivos 2016, ejecutar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la Directiva aprobada, mediante la presente Resolucién y, a la
Gerencia Municipal su supervisién.

Portal Institucional de Ia Municipalidad www.munives.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
j D Villa £ Salvador

GHIDO I PERALTA
LCAHLDE

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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.MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y
'MODERNIZACION MUNICIPAL 2016 EN LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA EL SALVADOR.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AL 2016 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

DIRECTIVA N°04 - 2016-MVES

1°. OBJETIVO

Disponer de mecanismos y procedimientos necesarios para coadyuvar en el cumplimiento adecuado y oportuno de las
metas establecidas en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacian Municipal del afio 2016, que
corresponda a la Municipalidad de Villa Ei Salvador.

. 2°. FINALIDAD

Orientar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, para el cumplimiento de metas
establecidas en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal 2016.

3°. BASE LEGAL

—  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

— Ley N* 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

—  Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016.

—  Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y modificatorias.

— Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

— Decreto Supremo N° 400 - 2015-EF, Aprieba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacién Municipal del ano

2016. -

TENILL

— Ordenanza N° 339-MVES, Aprueba la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (P/r Vi
(ROF) con Enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. ”;‘

4°. ALCANCE &

La presente Directiva es de estricto cumplimiento para todas las Unidades Orgénicas cuyas funciones de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF se encuentren vinculadas y tengan responsabilidad en la ejecucion de
las metas asignadas del Plan de Incentivos.

3°. RESPONSABILIDADES
3.1 Titular del Pliego

Supervisar el uso de los recursos y al cierre de cada ejercicio presupuestal informar al Concejo Municipal y al Orga
de Control Institucional el uso de estos recursos.

5.2 Coordinador del Plan de Incentivos

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto sera la unidad organica responsable de coordinar con las distintas areas
de la Municipalidad el avance de ejecucién para el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion y Modemizacion Municipal 2016, cumpliendo las siguientes acciones:

3.2.1 Realizar las coordinaciones respectivas con los sectores responsables en la tematica de las metas sobre Ia
informacién relacionada al Pl segiin corresponda.

9.2.2 Canalizar oportunamente a quien comesponda en la municipalidad la informacién que contribuya al
cumplimiento de metas del P,
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AL 2016 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

3.2.3 Supenvisar el envio de informacién de manera oportuna, idénea y completa para la evaluacién del
cumplimiento de metas.

5.2.4 Consolidar la informacién y remitir los informes respectivos dentro de los plazos correspondientes a
Alcaldia, Gerencia Municipal y Organo de Confrol Institucional.

5.2.5 Poner en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de fos 30 dias habiles siguientes de emitido
el Decreto Supremo de transferencia de recursos, el informe de log funcionarios sobre el cumplimiento y las
razones de su incumplimiento de las metas establecidas.

5.3° Unidades Orgénicas Responsables

Seran responsables del cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion
Municipal del afio 2016 en el ambito de sus funciones, las unidades organicas que se indiquen en el anexo 1;
cumpliendo las siguientes acciones:

5.3.1 Cada Unidad Organica responsable que se detalla en el Anexos 01 elaborara un plan de trabajo al inicio de
cada meta; asimismo remitira los informes comespondientes establecidos en el numeral 7.1, al coordinador del
plan de incentivos.

5.3.2 Una vez publicados los resultados de cumplimiento de las metas, cada unidad organica responsable del
cumplimiento de éstas debera remitir al coordinador del Pl un Informe sobre el cumplimiento o las razones del
incumplimiento de las metas, de ser el caso. El incumplimiento de estas sera bajo responsabilidad funcional,

. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Plan de Incentivos a [a Mejora de [a Gestion y Modernizacion Municipal - P m{/
3 Ao g

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal fue creado por la Ley N° 29332, tiene como ﬁnalidgﬁf
promover condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local. El Pla:ﬁ; e
establece metas para las Municipalidades Provinciales y Distritales de todo el pais, asignando recursos cuando séf’l )
verifique el cumplimiento de las mismas.

6.2 Metas Programadas para el afio 2016
Se han establecido metas en dos periodos

6.2.1 Metas a Cumplir al 31 de Julio del 2015

ND

META META AL 31 DE JULIO DEL 2016 % RECURSOS
01 Fermulacién e implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana. 20%
Implementar un programa de segregacion en la fuente y recoleccion sefectiva de residuos
02 1 el o s " ! : : 30%
sélidos domiciliarios en viviendas urbanas del distrito, segun los porcentajes categorizados.
03 Formulacién det Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC, 20%
04 Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional 30%

Modificado (PiM) de inversicnes.
* Se detalla en ¢l Anexo 01.

622 Metas a Cumplir al 31 de Diciembre del 2016

ME;A META AL 31 DE JULIO DEL 2018 % RECURSOS
15 Formulacion e implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana. 10%
16 Actualizacion de la informacian para Ja gestion del Riesgo de Desastres, 10%
17 Implementacion del contral interno (fase de planificacion) en el proceso de confratacion 5%

pubiica.




DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AL 2016 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

18 Implementacién de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacion. 5%

19 implementacion de medidas correctivas de bajo costo en puntos negros de accidentes de 10%
transito priorizados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC. :

20 Elaboraciéq del .pad[f)n municipal de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos 10%
agropecuarios primarios y piensos.

21 Efectividad comiente del Impuesto Predial, registro de informacion en el aplicative informatico e 15%
informacién sobre el hipervinculo ‘Tributos Municipales”.

2 Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucicnal 10%

Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%.

Emitir pronunciamiento sobre las condiciones de seguridad en los plazos sefialados en el

23 instructivo y publicar Iz informacién vinculada con ef procedimiento de Inspeccion Técnica de 5%
Seguridad en Edificaciones en el Portal Web Institucional.

Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de

24 Funcicnamiento, emitir la licencia en los plazos consignados en el instructivo y publicar en el 10% W
Portal Web Institucional la informacién vinculada con el procedimiento. G
Emitir la Licencia de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas en los plazos sefialados en el

25 instructive, de conformidad con lo regulado en las normas vigentes y pubiicar la informacién 10%

vinculada con el procedimiento en el Portal Web Institucional.
*Se detalla en el Anexo 01.

6.3 Evaluacién de las Meta del PI

La evaluacion del cumplimiento de las metas se efectia de acuerdo a las consideraciones establecidas en los
instructivos que son aprobados mediante resolucion Directoral la Direccion General de Presupuesto Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

CUADRO DE INDICADORES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE EVALUACION PONDERADOR
Indicador Basico 1 50 puntos
Indicador Basico 2 30 puntos

PUNTAJE MINIMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 80 puntos
Indicador Opcional 1 10 puntos
Indicador Opcional 2 10 puntos

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

7.4 RANKING DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Resultado del cumplimiento del 100% de metas evaluadas durante el afio (evaluaciones por el cumplimiento de (%/
metas al 31 de diciembre de 2015 y 31 de julio de 2016), de acuerdo a los procedimientos aplicables para el afio \""0
2016, y las disposiciones establecidas en el Anexo N° 5 del D.S 400 - 2015 - EF la Metodologia de elaboracion del
indice de posicién en el “Ranking de cumplimiento de metas evaluadas durante el afio 2016",

7° DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Presentacion de Informes

Las unidades organicas responsable de las metas del plan de incentivos 2016, enviaran sus informes en las
siguientes fechas:

METAS A CUMPLIR AL 31 DE JULIO METAS A CUMPLIR AL 31 DE DICIEMBRE DEL METAS ANUALES:
DEL 2016 2016
20 de Enero:  Informe de [nicio 07 de Agosto: Informe de Inicio 20deEnero:  Informe de Inicio
07 de Marzo:  Informe de Avance 30 de Setiembre: Informe de Avance 30 de Abril: Informe de Avance

30 de Abril: Informe Parcial 30 de Octubre: Informe Parcial 30 de Junio: Informe de Avance
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AL 2016 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

8°.

30deMayo: Informe de Avance 27 de Noviembre: Informe de Avance 15 de Julic: Informe Parcial
30deJunio:  Informe de Avance 15 de Diciembre: Informe Final 30 de setiembre:  Informe de Avance
19 de Julio:  |nforme Final 27 de Noviembre: Informe de Avance

15 de Diciembre:  Informe Final

Asimismo los informes se remitiran en formato fisico ylo digital a los siguientes comeos electronicos:
jrobles@munives.gob.pe / aramirezf@munives.gob.pe

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS l\/é 'I
8.1 La Unidad de Presupuesto seri responsable del Confrol Presupuestario de los siguientes Programas\\'? VAN
Presupuestales:

0030. Reduccién de delitos y faltas que afectan Ia seguridad ciudadana.
0036. Gestion integral de residuos sélidos.
0101, Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la pablacion peruana

Y ¥V

Asimismo coordinara y solicitara a la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y
Adulto Mayor) la informacién corespondiente para la incorporacién del programa presupuestal para el afic 2017:

»  0041. Mejora de la inocuidad agroalimentaria

8.2 La Unidad de Abastecimiento serd responsable de cumplir de manera oportuna con la entrega del material/»’fﬁﬁjq':,(
logistico de acuerdo a las Solicitudes de Adquisiciones y Contrataciones emitidas por las unidades organicas>” g
responsable del cumplimiento de las metas indicadas. Asimismo derivara de manera oportuna el Expediente de Pqﬁﬁ
la unidad de contabilidad. 2 ke
.\;; \ )
8.3 La Unidad de Contabilidad sera responsable de devengar los expedientes de pagos, para reflejar la ejecucion .. »
financiera en el SIAF, en las fechas establecidas por cada una de las metas.

3.4 La Unidad de Desarrollo Tecnolégico ser responsable de la correcta operatividad de los aplicativos y sistemas
que demanden el cumplimiento oportuno de las mestas establecidas.

8.5 La Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica es responsable de asesorar en la elaboracién de |
los planes establecidos en el cumplimiento de metas, en coordinacion y supervision de la Oficina de Planeamiento y !
Presupuesto,

8.6 El Area de Modemizacion de la Gestion Piblica y el Area de Gestiéon del Riesgo de Desastre asumiran
comresponsabilidad en el cumplimiento metas, bajo la coordinacion y supervision de su superior inmediato.

8.7 Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva sera resuelto y comunicado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

8.8 A partir de la vigencia de la presente directiva, déjese sin efecto la Directiva N° 001-2015-MVES.
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AL 2016 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

ANEXO N° 01

PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MUDERN!ZACION MUNICIPAL AL 31 DE JUL!O DEL ANO 2016

N Meta Ponderador Unidad Organica Responsable
*  Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
01 Formulacion e implementacion del Plan Local de 20% = Oficina de Planeamiento ¥y Presupuesto.
Seguridad Ciudadana. ®*  Unidad de Planeamiento Estratégico y
Cooperacidn Técnica.
= Subgerencia de Limpieza Pablica y
. Maestranza.
Implementar un programa de segregacion en la . : . .
02 fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos 30% gzg%gﬂifnebiigf fas Municipales y
domiciliarios en viviendas urbanas del distrito, 2 «  Unidad de P| . o Estratéai
segun los porcentajes categorizados. nicad-de. EliamIRR-Cstraegiery
Cooperacion Técnica.
= Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
03 | Formulacion del Plan de Desarollo Local st " Unidad de Planeamiento Estratégico y
Concertado - PDLC. ¢ Cooperacion Técnica.
= Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
= Subgerencia de Proyectos y Obras
Ejecucion presupuestal de inversiones igual o Publicas.
04 | mayor al 40% del Presupuesto Institucional 30% = Unidad de Presupuesto.
Modificado (PIM) de inversiones, *  Unidad de Programacion e Inversiones, S
= Unidad de Abastecimiento. ‘_;:;a“ L S,
- i . - v é " — . - = o
PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBREDEL ARO 2016+ (O g
N° Meta Ponderador Unidad Organica Responsable
= Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
15 Formqlaciénl e implementacion del Plan Local de 10% . Oﬁpina de Planeam?ento y Presup_uesto.
Segquridad Ciudadana, ®* Unidad de Planeamiento Estratégico y iy
Cooperacion Técnica. <7 %
= Gerencia de Desarrollo Urbano. 13 OB i
" Subgerencia de Obras Privadas, Catastro | gfcRETT
= TGENE S
y Control Urbano. \%
16 | Actualizacion de la informacién para la Gestion del 10% = Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
Riesgo de Desastres. *  Areade Gestion del Riesgo de Desastre.
= Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
®  Unidad de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.
17 | Implementacion  del  Control Interno  (fase  de 5% *  Unidad de Abastecimiento.
planificacian) en el proceso de contratacién publica =  Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
= Gerencia de Desarrollo Social e Inclusion
18 Implementa_c}ic’;n de Escuelas Deportivas orientadas a 5% Social.
la masificacian. = Subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud.
Implementacion de medidas correctivas de bajo costo = Subgerencia de Transporte y Sequridad
19 | en punto§ negros de accidentes de transito _prio!'izados 10% Vial
IF\JAC"IKC?I Ministerio de Transportes y Comunicaciones - = Gerencia de Sequridad Ciudadana y Vil
=  Subgerencia de Salud, Sanidad y
Elaboracion del padrén municipal de vehiculos de Bienestar Social.
20 | transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios 10% = Subgerencia de Fiscalizacion.
primarios y piensos. Administrativa.
= Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
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21

Efectividad corriente del Impuesto Pradial, registro de
informacion en el aplicativo infarmatico e informacion
sobre el hipervinculo "Tributos Municipales”,

15%

Gerencia de Administracion Tributaria,
Subgerencia de Recaudacion.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Contabifidad.

22

Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al
75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%.

10%

Subgerencia de Proyectos y Obras
Publicas.

Unidad de Presupuesto.

Unidad de Programacion e Inversiones.
Unidad de Abastecimiento.

23

Emitir pronunciamiento sobre las condiciones de
seguridad en los plazos seftalados en el instructivo y
publicar la informacion vinculada con el procedimiento
de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones
| en el Portal Web Institucional

5%

Subgerencia de Licencias, Autorizaciones
e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Area de Modemizacion del Gestion
Plblica.

24

Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 289785,
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento, emitir la
licencia en los plazos consignados en el instructivo y
publicar en el Portal Web Institucional la informacion
vinculada con el procedimiento,

10%

Subgerencia de Licencias, Autorizaciones
e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones. A
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Area de Modernizacion del Gestion
Publica.

25

Emitir la Licencia de Edificaciones y Habilitaciones
Urbanas en los plazos sefialados en el instructivo, de
conformidad con lo regulado en las normas vigentes y
| publicar la informacion vincutada con el pracedimiento
en el Portal Web Institucional.

10%

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro
y Control Urbano.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Area de Modermnizacion del Gestion
Publica.




